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 درک نمودن – ومسبلوک ساختمانی 

  نیساختما بلوک | نیک روابطایجاد  یبرا ساختمانی یهابلوک

 درک نمودن – سوم

انیان ها برای افراد دیر فهم دشوار ) ۱۱: ۵ عبر ی  (میباشددرک این چی 

 . د یدار  از ین زمان بهتان  مقابل طرف بهی  نمودن  درک یبرا اوقات گاهی

 د یجد وسایل دستورالعمل قیدق مطالعه صرف را  یادیز  زمان شهیهم همسرم خوشبختانه

ی چن بار  نیچندمن . کند   می ما   و  کردم  امتحان ها  دستورالعمل خواندن بدون را  وسایل ی 

م کار   درست   بهاز آنها  نتوانستم    البته. بگی 
 
ی چن یراهنما کتابچه  مورد  در  نش  یب وسایل ی 

 نشان من به بزرگ لبخند  کی با  شهیهم همسرم. دهد  می ارائه آن از  حیصح استفاده ه  نحو 

 . دهد  می انجام را  کار   نیا چگونه که  دهد  می

ی چ اگر  که  گرفتم  اد ی همسرم از  من. کند   می کمک  ار یبس گر یکدی درک روابط، در   درست را  یی 

 . د یکن  یی  جلوگ مشکلات از  یار یبسوقوع  از  د یتوان می ،د یبفهم

 شی  یب همسرتان ه  دربار  است خوب ،مرد  کی عنوان به که  ام شده متوجه که  سالهاست

ی چ. بالعکس و  بفهمید    کی وقاتا گاهی.  است خوب سوالات  دنیپرس کند   می کمک  که  یی 

 ی وارد  کم  کم  همسرم وقت   مثلا . کند   می کمک  خوب کتاب
 

وع شد، ائسگ  مطالعه به مکرد  ش 

 ی دوران او وارد  که  گفتم  او  به روز  کی. آن مورد  در 
 

 طور چ: "د یپرس او . استشده  ائسگ

  "؟دانست  

وع شما  پوست که  خواندم من ب،و خ"  ،د داری خارش اغلب شما  و  کند   می شدن نازک به ش 

 
ا
 آن یبرا خون   حل راه و  د یدار  خارش گوشتان  در  که  شدم متوجهمن . خود  گوش  در  مثل

 ". دارد  وجود 

 . کنم  درکرا  او  که  داشتم دوست هم من اما  د،یخند او 

 آیا ما منحصر به فرد هستیم؟

 (است متفاوت اعضای آن اما م،یهستواحد  بدن کی ما) ۲۵ -۱۲: ۱۲اول قرنتیان 

 . میبدان د یبا هک  دارد  وجود  مهم یها جنبه از  یتعداد م،یکن  می برقرار  رابطه گر یکدی با  وقت  

 هستند  متفاوتنسبت به شما  و  فرد  به منحص  همه ! 

 است دشوار  انگر ید کامل  فهمیدن نیبنابرا . 

 شود  می تنش جاد یا باعث نیا . 

 م؟یکن چه تنش نیا با

 (دیباش داشته نظر  کی) ۲: ۴فلیپیان 

 . است حل قابل قیطر  دو  از  روابط در  تنش

 :مثال کی

 اراحتن او  رفتار این  از  همه. می آید در وظیفه همکاری داریم که همیشه ناوقت 

کت وظیف همسر این همکار ما  است نیا لشیدل. شوند  می  در یک ش 
 
ی  جدید ه

را  همسرش بعد  و  پس او باید اطفالش را به موقع به مکتب برساند . گرفته است

کتبه  با موترش ی دلیل او همیشه به وظیفه ناو . کند   ادهیپ د یجد ش  قت به همی 

سد   . می 

 ۳. ۲ سمینار –خدمت 
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 یمنف کردیرو

سد   یکار   چیه بعد  - افتد  می اتفاق نیا چرا  یدانید نمشما  – بار دیگر ناوقت می 

 نیا - شود  می جاد یا ظن سوء - افتد  می اتفاق بار دیگر  – ید کن  می صی   - ید کن  نمی

وجود ب شخص به نسبت د ییتا عدم شما  درون در  - دوباره چرا : د یآ می شیپ سوال

د  ی  تحق تینها در  - می آید   . ابد ی می کاهش  رابطه - صورت میگی 

 مثبت کردیرو

سد   شخص از  سپس - افتد  می اتفاق نیا چرا  یدانید نمشما  - بار دیگر ناوقت می 

 دنبال به مه با  - د یآ می وجود  به تفاهم - همیشه ناوقت میکند  چرا  که  د یپرس می

ام - رشیپذ - اعتماد  - میشوید  حل راه  . شی  یب احی 

  به یراه - خدا گوش با دادن گوش. درک نمودن یبرا یراه - دادن گوش

 قلبسوی 

 ۳۰، ۲۶: ۵ وحنا ی ،۱۲ -۶: ۱۵اول سموئیل 

 . میکن  رکدبهی   را  افراد  تا  کند   می کمک  ما  به خوب سؤالات  دنیپرس و  مردم به دادن گوش

 یمستق او . کند   مسحرا  پادشاه هک  شده داده دستور  سموئیل به
 
 می که  مردانی  ظاهر  به ما

های اشتباه می نگرد  او  که  د یگو   می سموئیل به خدا  اما . رد ک  می نگاه ،د ید ی   خدا  . به چی 
 
 عمدتا

ی  شیع. نگرد  می قلب به ی همنی  ی چ همه او . د یگو   می را  ی   انجام درشپ به دادن گوش  با  را  ی 

 . دهد  می

 نفس به تماد اع این کار  که.  د یکن  درک را  یگر ید که  است خوب گرانید با  روابط در  نیبنابرا

 . دهد  می شما  به یتر  قیعم

 . د یده گوش  او  به که  د یی  بگ اد ی پس است، آگاه ما  قلب از  خدا 

 گامهای زیر را عملی کنید ،بهتر درکبدست آوردن  یبرا

 آمده است شیپ مشکلی

 دیکن  تی ینش عقب مشکل از  قدم کی 

 جریان دارد چه و  افتاده اتفاق   چه د ینیبب 

 تواند  نمی فقط شخص ا ی[ می خواهدن] کار بصورت عمدی شده است  نیا ا یآ 

 [توان آنرا ندارد( ]ناخواسته)

 ؟هبود نانهیب واقع تکلیف ا یآ 

 ا ا یآ  است؟ شده مشکل جاد یا باعث ند یناخوشا شخصی طیش 

 دارد؟ وجود  آن تیموفق یبرا کاقی   منابع ا یآ 

 شود؟ تفاهم سوء باعث که  دارد  وجود  ابهامان   ا یآ 

 ندارد؟ جرأت/ دارد  وجود  ترسی ا یآ 

 دارد؟این کار را  ن  توانا فرد  ا یآ 

ی ن را  بد  رفتار  ، ،یلجباز : د یکن  درک ی   ،تنبلی ت،متفاو های  تیاولو  مقاومت، ،تمخالف تکی 

 ؟یی  درگ لیدل بهاز امکانات  استفاده عدم

 حل راه

 . د یکن  صحبت مشکل مورد  در  گر یکدی با  صادقانه و  حی    صر  د،ینمان منتظر  اد یز 
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 . د یکن  صحبت است آن مورد  در  آنچه و  مشکل مورد  در  خاص طور  به

 اوضاع ا یآ هک  ببینید  و  د یکن  بحث ،کرد   یی  جلوگ مشکل یناز  توانیم چگونه نکهیا مورد  در 

  . ی  خ ا ی است بهبود  حال در 

 گروهی مرینت
کت همه بایکجا  را درس نیا ضمیمه  شما بیرتت نیا به. دیکن بحث خود اصلی یها ترس مورد در. دیکن پر کنندگان ش 

 .دیشو یم آشنا خودتان با شی  یب

 دهدیم را آن انامک شما بهکار  نیا. ستیچ مقابل طرف اصلی ترس که دریابید و دیکن بحث گریکدی با چهارم سوال مورد در

 دهید.  نشان تفاون  مهان   واکنش تا دیکن کمک گریکدی به دیتوانیم چگونه نکهیا و دیبدان شی  یمقابل ب طرف مورد در تا

 

 


