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2 | СЫН ПРОТИВ НАЁМНИКА 
 
В этом уроке мы вновь пользуемся терминами «Отец» и «сын», 
но понятия «мать» и «дочь» также годятся. 
 
Сын приходит домой к отцу 
Гал. 4: 4–7 
Разница между сыном и наёмником заключается в том, что сын 
вернулся в отчий дом, а наёмник работает на отца. 
Сын в курсе того, кто его отец, и он хочет следовать этому 
примеру. Наёмник же, хоть и присутствует в доме, никогда не 
будет чувствовать себя там своим. 
Сын доверяет отцу и, когда настаёт время зрелости, он понимает, 
что отец доверяет ему сделать то, для чего он был предназначен. 
 
Сын чувствует себя в безопасности в отцовской любви 
1 Иоанна 4:18 
Рим. 8:20-21 
Отец хочет дать сыну свою любовь, а сын хочет её взять. Из-за 
этого страхи отца пропадают. Сын уважает своего отца. Сын хочет 
быть рядом с отцом и учиться у него, пока он сам не достигнет 
духовной зрелости. 
Наёмники хотят, они должны работать, чтобы выжить. 
Отцы любят безусловной любовью. Её нельзя заслужить. 
Духовному сыну хочется пребывать рядом со своим духовным 
отцом, даже если всё обстоит не лучшим образом. Он может 
делать ошибки и не страшится этого. Наёмнику можно 
рассчитывать на любовь только если он успешен. 
 
Сын получает наследство 
Рим. 8:17 
Отец передаёт сыну наследство. Получая его, сын 
сосредотачивается на этом, чтобы в дальнейшем передать 
наследство потомкам. Наёмник же в гораздо большей степени 
полагается на собственную силу и внешние данные, то есть на, 
чем он сам обладает. 
 
Сын живёт ради отца и семьи 
Иоанна 17: 1–10 
Уверенность Иисуса в своём Отца велика. Он всецело отдаётся 
тому, о чём его просит Отец. Однако он также знает, в чём его 
наследие и миссия. 
1 Фесалоникийцам  1: 1-7  
То же самое отношение мы видим между Петром и Павлом. Им 
известно, откуда взялась их любовь и сила и как они могу её 
передать другим. Они серьёзны в отношении возложенных на 
них Богом задач. 
Слово «подчинение» хорошо подходит для иллюстрации данной 
темы. Оно означает «быть подчинённым миссии другого 
человека» (служению другого человека). Иисус, Павел и Пётр 
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подчинены миссии, которую на них возложил Бог-Отец. Они 
исполняют её из-за отношений с Богом-Отцом. Both Peter and У 
Петра и Павла были свои духовные сыновья, следовавшие за 
ними пока сами не достигли зрелости. Они исполнили 
возложенную на них духовным отцом задачу. 
 
Сын знает своё место 
1 Фес. 2: 4–7 
Павел знал, кто дал ему его положение и миссию. Наёмник же 
сам будет продвигать себя и зарабатывать себе положение. 
Чтобы получить признание людей и даже Бога. Сын чувствует 
себя в безопасности, окружённый отцовской любовью. 
 
Сын покрывает ошибки любовью 
1 Кор. 13: 4–7 
Сын воспринимает честь и уважение как ценности в своём доме. 
Если другие совершают ошибки, он не станет пользоваться этим 
обстоятельством, напротив, предпринимая усилия, чтобы 
исправить их, чтобы сделать восстановление возможным. 
Сын вдохновляет ближних, побуждая их принять собственную 
судьбу. Наёмник живёт соперничеством и постоянно сравнивает.
 
 
УПРАЖНЕНИЕ: 
Изучив разные темы, ведёте ли Вы себе подобно сыну или дочери, или же - как слуга и 
наёмник? 
 
Как Вы думаете, какой урок здесь нам хочет преподать Иисус и что Вы можете сделать в этом 
отношении? Что должно измениться в Вашем мышлении? Запишите. Попросите Святой Дух 
помочь Вам получить откровение в данной сфере. 
 
ПРИНЦИП: 
Если Вы научитесь быть хорошим сыном или дочерью для своего духовного отца, Вы 
станете наследником.  
У Вас самих будут духовные сыны и дочери.  
Что посеете - то и пожнёте! 
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