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3 | БЫСТРО 
 
БЫСТРО - верный, доступный, приемлемый и обучаемый. 
Марка 9:35 и Марка 10:44.45 
Иисус ясно даёт понять своим ученикам, какое они должны 
иметь отношение в своих сердцах – слуг для каждого. Иисус 
служит им примером и просит их следовать за ним. 
Мы Видим ясное отражение этого в историях об Иисусе. Он не 
просит от учеников ничего того, чего бы не попросил у себя 
самого. Служение и жертвенность – сердцевина Царствия 
Божьего и Его Царя. 
Павел также является духовным отцом со множеством сыновей, 
которых он берёт с собой в различные путешествия, позволяя им, 
таким образом, расти в страсти и видении Царства. Павел часто 
обсуждает это служение с учениками. 
 
БЫСТРО 
В русском языке есть хорошее слово: БЫСТРО. Он состоит из 
следующих составных частей: Верный, доступный, приемлемый и 
обучаемый.  
Ваша бытность слугой зависит о того, в каком состоянии 
находится Ваше сердце. 
Иисус избрал себе людей после ночи, проведённой в молитвах. 
Однако он и до этого уже испытал нескольких. 
 
Тест 1 для Лидеров-Служителей: Желание следовать 
Мат. 4:18, 19, 1 Тим. 1: 3, 2 Тим. 1: 3–10 
Он просит всех учеников следовать за ним. Не своим, а Его, 
просто проводя время с Ним. Он лично пришёл к ним и попросил 
их об этом. 
В течение трёх лет служения каждый из избранных Иисусом 
обладал четырьмя качествами лидера-служителя. Все они, за 
исключением Иуды, желали не просто следовать за Иисусом, но 
и обладали Его страстью и видением, продвигая Его принципы 
после Его вознесения. Некоторые ученики Иисуса даже отдали 
жизнь за его страсть и видение. 
 
Тест 2 для Лидеров-Служителей: Верный 
Иоанна 17: 6,14 2 Тим. 4:10 
За исключением предавшего Иисуса Иуды, Его ученики 
заслуживали доверия. Они оставались верны Иисусу как на 
протяжении тех долгих лет, пока он был на Земле, так и после 
того, как он вознёсся и повелел им распространять благую весть, 
которую Он им открыл, и они выполнили Его поручение. 
Верность ясно просматривается в Библии. God is faithful, Бог 
верен, он не изменится. 
 
Амстердам 
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Несколько лет назад я обещал матери встретить её дочь-
подростка на Центральном вокзале. Я не сделал записей об этом, 
когда давал матери обещание. Естественно, она немного 
нервничала, поскольку её дочь была совсем юной. Обещание 
вылетело напрочь из моей головы, и я был весь пунцовый, когда 
мать позвонила мне. Внутри меня быстро начал шуровать стыд. В 
то время я был безответственен и решил, что так больше 
продолжаться не может. Во мне что-то должно было измениться. 
Последователи обращают на это качество внимание, когда 
решают, стоит ли следовать за кем-либо или нет. 
 
Тест 3 для Лидеров-Служителей: Доступность 
Иоанн 4: 8, 2 Тим. 4:12 
Когда Иисус идёт в другое место, посылая учеников вперёд и 
просит у них добыть хлеба, они доступны и исполняют Его 
поручение. Также и Павел просит учеников сделать нечто, и они 
доступны. 
 
Домашние церкви 
Во время посещения домашних церквей, быстро узнаёшь 
настоящих лидеров своего служения. Они часто готовы помочь 
без лишних вопросов. Они добровольно расставляют стулья, 
готовят чай, молятся за людей, заботятся о посетителях, убирают 
пощение и т. д. 
Есть, однако, и те, кому нравится заниматься особыми, 
бросающимися в глаза дела. Либо – не заниматься ничем в 
принципе. 
 
Тест 4 для Лидеров-Служителей: обучаемость 
Марка 4: 10–12, 2 Фес. 2:15, 2 Tim 2:2 
Одна из наиболее удивительных для меня вещей в учениках 
Иисуса – они всегда хотят знать всё, когда людей уже нет. Когда 
Иисус рассказывает им притчу о сеятеле, они хотят знать, в чём 
её суть. Они хотят учиться. 
 
Региональные лидеры 
Для меня всегда было важно то, насколько наши лидеры хотят 
чему-нибудь научиться. Когда мы встречаемся, у них появляются 
вопросы и они хотят продолжать учиться. 
 
Выбирая будущих лидеров-служителей 
У Иисуса, Павла и Апостолов есть чёткая процессуальная система 
отбора тех, кто сможет продвигать их страсть и видение. Это 
долгая личностная тренировка, но и на кану многое стоит. 
Распространение евангелия всем народам мира должны быть 
доверено правильным людям. 
Таким образом, отбор для этого важен. 
 
Покупать 
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Зайдя в магазин, я вижу много упакованных товаров. Мне 
обычно хочется купить самый красиво упакованный товар. К 
счастью, для этого у меня есть жена, оставляющая мне 
инструкции относительно того, что нужно покупать, а что – нет. 
Ей неинтересно как упакован товар. Ей интересно, что там, 
внутри. 
То же самое и с людьми, которых мы хотим натаскать для взятия 
ответственности. Отношение и характер – ключевые факторы, 
определяющие, будет ли благая весть расширяться и будут ли ей 
следовать годы спустя. 
В конце концов, если кому-то нельзя доверять, и он не хочет 
следовать за наставником, евангелие также пострадает. Таким 
образом разевается цепочка передачи. 
Кол. 4; 14, 2 Тим. 4:10. Таким был ученик Павла Димас 
 
Пётр, БЫСТРО 
Матф. 16:18 
Иисус спрашивает Петра, кем он является по мнению людей. 
Упоминаются разные пророки. Пётр следовал за Иисусом, 
слушал Его и научался у него. Пётр знал, кто такой Иисус – 
Мессия и Сын Божий. 
Иисус говорил, что на основании этой исповеди будет 
воздвигнута церковь на протяжении столетий.
 
 
УПРАЖЕНЕНИЕ: 
Вы БЫСТРЫЙ человек? Постарайтесь быть честны с самим собой и понять в каких сферах Вы 
хороши. Каковы Ваши сильные стороны? 
 
Над чем Вам стоит поработать? Выберите одну черту и работайте над ней в течение 
следующего месяца. 
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